fundacion fFraternidad
Senvicia Social 4 (Cumplimicnto

NIT: 900.135.278-5

L)
Sewicio Sacial y Complimiente

1 DATOS PERSONALES

NOMBRES PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
JUDITH MARLLEY ORTIZ GIRALDO
cc NUMERO: 29676634
TIPO DOCUMENTO CE OJ MASCULINO O
SEXO
PAS Ol FEMENINO X
1° CLASE OJ NUMERO:
LIBRETA
2° CLASE O D.M
DIA MES ANO
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
20 02 1983
PAIS COLOMBIA
DEPTO PUTUMAYO
MUNICIPIO PUERTO ASIS
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA Y CONTACTO
BARRIO / VEREDA JARDIN
DEPARTAMENTO PUTUMAYO CELULAR: 3214810731
MUNICIRIO PUERTO ASIS CORREQ. judithmarleyo@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA MEDIA FECHA DEL GRADO
PRIMARIA SECUNDARIA MES ANO
1 2 3 | # 5° 6° | 7 IE | o 10° 120 | x 07 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)

TL (TECNOLOGICA

[ TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

[ UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

| DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NU

ERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

NO. SEMESTRES | GRADUADO TERMINACION
ngé"éﬁéi TERMINACION NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO leég'égggf\i?
APROBADOS S| NO MES ANO
TC 6 X TECNICO EN EDUCACION PREESCOLAR 06 2005



mailto:judithmarleyo@gmail.com
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Sericio Sacial y Complimiento

=

A

fundacion fFraternidad
Servicio Social ¢ Caumplimiento

NIT: 900.135.278-5

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

FUNDACION FRATERNIDAD

DEPARTAMENTO PUTUMAYO

MUNICIPIO PUERTO ASIS

FECHA DE INGRESO dd-mm-aaaa 14/03/2025

FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa 22/12/2025

CARGO: AGENTE EDUCATIVO

JEFE INMEDIATO: YURY ACHURY

CELULAR: 3104837736

CORREO: Yury.achury25@hotmail.com

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ASOCIACION AVOSS

DEPARTAMENTO PUTUMAYO

MUNICIPIO PUERTO ASIS

FECHA DE INGRESO dd-mm-aaaa 1/03/2024

FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa 20/12/2024

CARGO: AGENTE EDUCATIVO

JEFE INMEDIATO: YULY MUNOZ

CELULAR: 3209625608

CORREO: Avossputumayo@gmail.com

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ASOCIACION AVOSS

DEPARTAMENTO PUTUMAYO
MUNICIPIO PUERTO ASIS
FECHA DE INGRESO dd-mm-aaaa 10/02/2023
FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa 01/11/2023

AGENTE EDUCATIVO

CARGO:

JEFE INMEDIATO: MARIO BENAVIDES

CELULAR: 3197312773

CORREOQ: Avossputumayo@gmail.com

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ASOCIACION AVOSS

DEPARTAMENTO PUTUMAYO
MUNICIPIO PUERTO ASIS
FECHA DE INGRESO dd-mm-aaaa 24/01/2022
FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa 23/12/2022

AGENTE EDUCATIVO

CARGO:
JEFE INMEDIATO: JENNY REYES

CELULAR: 3146853887

CORREO: Avossputumayo@gmail.com

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ASOCIACION AVOSS

DEPARTAMENTO PUTUMAYO
MUNICIPIO PUERTO ASIS
FECHA DE INGRESO dd-mm-aaaa 18/02/2021
FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa 31/12/2021

AGENTE EDUCATIVO

CARGO:
JEFE INMEDIATO: JENNY REYES

CELULAR: 3146853887

CORREO: Avossputumayo@gmail.com
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Sericio Sacial y Complimiento

fundacion fFraternidad
Servicio Social ¢ Caumplimiento

NIT: 900.135.278-5

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ASOCIACION AVOSS

DEPARTAMENTO PUTUMAYO
MUNICIPIO PUERTO ASIS
FECHA DE INGRESO dd-mm-aaaa 24/02/2020
FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa 31/12/2020

AGENTE EDUCATIVO

CARGO:

JEFE INMEDIATO: JENNY REYES

CELULAR: 3146853887

CORREO: Avossputumayo@gmail.com

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

FUNDACION SEPRAES

DEPARTAMENTO PUTUMAYO
MUNICIPIO PUERTO ASIS
FECHA DE INGRESO dd-mm-aaaa 23/01/2019
FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa 30/09/2019

AGENTE EDUCATIVO

CARGO:
JEFE INMEDIATO: DOLLY RENGIFO
CELULAR: 736477

CORREO: sepraescdi@gmail.com

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

FUNDACION SEPRAES

DEPARTAMENTO PUTUMAYO
MUNICIPIO PUERTO ASIS
FECHA DE INGRESO dd-mm-aaaa 16/01/2018
FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa 30/11/2018

AGENTE EDUCATIVO

CARGO:

JEFE INMEDIATO: DOLLY RENGIFO
CELULAR: 736477

CORREOQ: sepraescdi@gmail.com

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ASOCIACION AVOSS

DEPARTAMENTO PUTUMAYO

MUNICIPIO PUERTO ASIS

FECHA DE INGRESO dd-mm-aaaa 10/01/2017

FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa 15/12/2017

CARGO: AGENTE EDUCATIVO

JEFE INMEDIATO: YULY MUNOZ

CELULAR: 3209625608

CORREO: Avossputumayo@gmail.com

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

FUNDACION DINM

DEPARTAMENTO PUTUMAYO

MUNICIPIO PUERTO ASIS

FECHA DE INGRESO dd-mm-aaaa 01/02/2016

FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa 31/10/2016

CARGO: MESTRA

JEFE INMEDIATO: DIANA MILENA VALENCIA
CELULAR: 4205883

CORREO: dinmfundacion@gmail.com

Nota: Si necesita agregar mas experiencia laboral, copie y pegue nuevamente la tabla
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fundacion fFraternidad
Servicio Social ¢ Caumplimiento

NIT: 900.135.278-5

Y

Sericio Sacial y Complimiento

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

COMFAMILIAR PUTUMAYO

DEPARTAMENTO PUTUMAYO
MUNICIPIO PUERTO ASIS
FECHA DE INGRESO dd-mm-aaaa 02/02/2015
FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa 18/12/2015

AUXILIAR PEDAGOGICO

CARGO:
JEFE INMEDIATO: LUCELLY SANCHEZ SANCHEZ
CELULAR: 4227173

CORREO:

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

HOGAR INFANTIL GENIECITOS

DEPARTAMENTO PUTUMAYO

MUNICIPIO PUERTO ASIS

FECHA DE INGRESO dd-mm-aaaa 01/02/2011

FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa 01/07/2013

CARGO: MAESTRA

JEFE INMEDIATO: EDGAR MARTINEZ ALBAN
CELULAR: 4220138

CORREOQ:

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DIOCESIS MOCOA SIBUNDOY

DEPARTAMENTO PUTUMAYO
MUNICIPIO PUERTO ASIS
FECHA DE INGRESO dd-mm-aaaa 16/08/2013
FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa 31/10/2014

AUXILIAR PEDAGOGICO

CARGO:

JEFE INMEDIATO: CARMEN MARINA CUARAN NAVISOY
CELULAR: 608-4204287

CORREO:

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

HOGAR JARDIN SANTO ANGEL

DEPARTAMENTO PUTUMAYO
MUNICIPIO PUERTO ASIS
FECHA DE INGRESO dd-mm-aaaa 01/02/2010

FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa 12/12/2010

CARGO: JARDINERA

JEFE INMEDIATO: INES ERAZO SILVA
CELULAR: 4220119

CORREO:

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

FECHA DE INGRESO dd-mm-aaaa

FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa

CARGO:

JEFE INMEDIATO:

CELULAR:

CORREO:




fundacion fFraternidad
Senvicia Social 4 (Cumplimicnto

NIT: 900.135.278-5

m
Sericio Sacial y Complimiento

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

FECHA DE INGRESO dd-mm-aaaa

FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa

CARGO:

JEFE INMEDIATO:

CELULAR:

CORREO:

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

FECHA DE INGRESO dd-mm-aaaa

FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa

CARGO:

JEFE INMEDIATO:

CELULAR:

CORREO:

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

FECHA DE INGRESO dd-mm-aaaa

FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa

CARGO:

JEFE INMEDIATO:

CELULAR:

CORREO:

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

FECHA DE INGRESO dd-mm-aaaa

FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa

CARGO:

JEFE INMEDIATO:

CELULAR:

CORREO:

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

FECHA DE INGRESO dd-mm-aaaa

FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa

CARGO:

JEFE INMEDIATO:

CELULAR:

CORREO:




' fundacion fFraternidad
; Senvicia Social 4 (Cumplimicnto

e Social y Cormpliomitnle NIT: 900.135.278-5

4 2 TOTAL EXPERIENCIA LABORAL

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 13 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 13 6

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO _ X __ ME ENCUENTRO DENTRO DE

LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA
EJERCER CARGOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA FUNDACION
FRATERNIDAD.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE
FORMATO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA
JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO
C.C 29676634




FECHA DE NaCMiEnTo  20-FEB-1983

PUERTO ASIS

(PUTUMAYO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

14-MAR-2001 PALMIRA 2

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | foatn puss i iy o~
REGISTRADOR

NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-6400200-00660411-F-0029676634-20150124 00424958024 1 43315598
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO SERVICIO DE INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA NACIONAL
DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacién el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 29.676.634

Fecha de Expedicién: 14 DE MARZO DE 2001

Lugar de Expedicion: PALMIRA - VALLE

A nombre de: JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 29 de Mayo de 2026

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 29 de abril de 2026

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Grupo Servicio de Informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (83036131029) en la pagina web en la direccion

http://www.registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Certificado"
paginaldel


http://www.registraduria.gov.co/

; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14684782925
UIS)‘JJ(‘)[Z12JJ!JJHUUJ(H“ 0 “IH.‘“!U‘HHSZQZ 5
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional —[14. Buzoén electrénico
2 96 76 6 3 4| 6 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis ’ 4 6 I
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NUmero de Identificacion .
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 29676%34
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ~ SO.EudadlMchipio
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca 7 6 | Palmira 520
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre e W% 34:-0Otros nombres
ORTIZ GIRALDO JUDITH MARLEY
35. Razon social :
36. Nombre comercial < 37: Si_gla—_
_ I~
UBICACION
38. Pais 39. Departamento N ey 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Puerto Asis 56 8
41. Direccion principal o
CL31 21 15BRR EL JARDIN
42. Correo electonico _judithmarleyo@gmail.com NS/ N~
43.Codigopostal 8 6 2 0 6 7 [44. Tetgrono 1 IR 32143107 3 1[4 Telctono2 3137567319
" _CLASIFICACION
Actividad-econémica  ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad secﬁu—ia—_ Otras actividades 52. N(imero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fechainicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
es1aflzo140228]|e 292040228 I T R L

~ __Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26
sscigola of | [ | (LD AT b

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
||| || e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos S| |:| NO 60. No. de Folios: III

La informacidn suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los dalos suminislrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ORTIZ GIRALDO JUDITH MARLEY

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 12-01-2026 06:23:12PM


mailto:judithmarleyo@gmail.com

La Repitblica de Tolombia
g en su nombre ef

Colegio de Cardenas

Falmira - Balle del Canren
Reconacido oficialmente por [x Secretarfx de Educacion Bepartamental
“segiin Resolucidn No. 1361 del 1o. de julio de 1998,

Qonfiere a

........... Judith Marfey Ontiz Giraldo

Fventificado(z) con . OC: Xo. 29, 676, 63Y Expedida en miry

Bl Tttulo de ‘ \

7 - ’ -~ o
Bachiller Académico
Hor huber alcanzado g aprobado los logros de formaciin integral
correspondientes al Nibel de Educacion Media Académica, de acuerdo
al Progecto Educativo Institucional - PE.I. - del Colegio.

Rector,

Tiste Biphonss 0 voquicee be ogistes ox Secreturta de Bbmcacth

(Becreto Nacional No. 921 de 1984)
Anotado en el control interno del plantel en el



COlEGlO N CARDENAS

MR el LY
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) ATTORNA 3% M S2%  Wusten 28 Phar W
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£ Inscrepeide s.c. 02044-019
DANE 27652002757

ACTA DE GRADO No 092

En s civdad de Palmima o los 21 dias del mes de Julio de 2001 se reunieron, con ¢ fin de formalizar
In graduacion de los alumnos de Gltimo grado, les suscritas Rectars v Secretarsa on la Rectoria del
COLEGIO DE CARDENAS, lnstitucion sprobada ea ¢f nivet de Educacion Media Vocacionsl y
sutorizads por i Scereiaria de Educaciéo Depunamental para ocrogar o Titulo de Bachiller en ol
Modalicled ACADEMICA, segim Resolucidn No. 1361 del | Julio de 1999

Comprobada |n situscidn Jegal y scadémica de cads uno de los alumnos gae cursasca y aprobaron los
estudics correspondientes al sivel de Educscion Media Vocactonal, se procedio a atorgar el timlo
de,

BACHILLER ACADEMICO

Al geaduando cuyos nombres y apellidos y nimeros de documento de identhdad se relaciona a
continuacide: JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO con C.C29.676.634 de PALMIRA

Es fiel tomada del Acta Oniginal General No. 092 del din 21 del mes de Julio de 2001 que consta
de 54 alumnos graduandos y combenza con ¢ nombre de ANTBAL AGUDELO VELEZ y s
ciem con e de JOSE DAVID ZURIGA GARCIA

Firmada y scllada por GEMA PRADO DE LOPEZ, Rectora y ORLANDA AGUIRRE DE

RUANO, Secretaria General en cumplimiento 2 lo ordenado en ¢l articulo 7° del Decreto 180 de
1981

Duda en Palmira, 2 Jos 21 dias del mes Julio de 2001

)fwﬁe

DRA. GEMA PRADO DE
'\ C.C.29,657.552 de Pelmira (V)

{

%#‘n‘!%wco

736 de Palmim




Repibica de Colonbia
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CHRITICA
Lo aptid ocupeciond de

Judith Marley Ortiz Greldo

C..C. No. 9,616,634 ce Pafnin - Vlle

fn | Modklcad e
Técnico en Educacion Preescolar

conew plensiche e 1000 hore tedrco - pricins
Daco ca Pl a ks 9 o el mcs e Juio de 2005
Aootado cn e ibo 1 de Regiato ntero de b tiacion, Foi 51
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“EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO"

ACREDITADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE NEIVA,
MEDIANTE RESOLUCION No 347 DEL 14 DE FEBRERO DE 2017

CERTIFICA QUE:

JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO
C.C. 29676634

Cursd y aprobd satisfactoriamente el Diplomado: EDUCACION INCLUSIVA
PARA LA PRIMERA INFANCIA; realizado en el municipio de Puerto Asis —
Putumayo, del 20 de mayo de 2023 al 23 de septiembre de 2023, con una duracion
de 40 horas presenciales.

Dado en Puerto Asis, a los 29 dias del mes de septiembre del 2023

DIRECTOR

\‘l- Fundacion Social UTRAHUILCA

"I ‘llnnlnulirnklulfn
B rviivave wiliVIIaS

Somos Semiflero de Talento, Solidandad y Excelencia Humana

Sede Administrativa: Calle 24 No. 3-15 Tel. 8754513- 3188122438 * Sede Educativa: Cra. 4 No. 18-54 Tel. 8754908
Correo:capacitacionesempresarialu7@gmail.com/yagaros@gmail.com
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En convenio con .‘
s ¢
. w
“Avoss * FAAIAR
El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Asociaciéon de
Voluntades Para el Servicio Social AVOSS Otorga:

CERTIFICADO DE
RECONOCIMIENTO

(®  POR MEDIO DE LA PRESENTE PREMIAMOS A: ()

Judith Marley Ortiz Giraldo

Por su participacién en la estrategia de fortalecimiento denominada "Feria de Experiencias
Relatos v Saberes de las Practicas Pedagdgicas en la Primera Infancia".

Dado en Puerto Asis a los 21 dias del mes de diciembre de 2021

bt (Iﬁumﬁ@é)
Coordinadora General COOl'(“ﬁ; ora Centro de

Eas AVOSS Desarrollo Infantil

Excrmrats om Cantgen:
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REP(BLICA DE COLONBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de ka Ley 119 de 1994
Hace constar que

JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO
Con Cedula de Cludadanla No. 29676634

Cursd y aprobd la aceidn de Formacion
PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA

oon una duracion de 40 horas

En testimonio de b anterior. s fima el presente en Puerto Asix a bos quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil ventimo (2021)

Firmado Digitaimente por
rssa e NS0 . 5 22
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPANA FECHAREGISTRO
REGONAL PUTIMAYD

L auenticded de e documento pcde et verifieads en d rgie cleesdeneo que ¢ ceoemns ¢0 | pigioe web begr/lessficadosemedacy, bajo ¢l odmen
95180024671 690C 296 T6634C.
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REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Encumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO
Con Cedula de Ciudadania No. 9676634

Cursd y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO SOCIAL EN EL MARCO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
con una dwracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Puerto Asis. a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
ot B064TTS2 - 2408/2020
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La suknticidsd de este documento puede ser verificads en el registro electrdnico que se encuents en b pgina web hip:/ertificados sena.adu.co, bajo ¢l mimero
951800213848 1CC29 766 34C.
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POSITIVA  PosTvAEDUCA
Positiva Compania de Seguros S.A.

. CERTIFICA

" - -
¢ la asistencia en:

JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO
Identificado con cc. 29.676.634

Quién particpé en la accién educativa
TALLER WEB - 10 ERRORES QUE TODO LIDER DE SST DEBE
EVITAR EN MOMENTOS DE CRISIS

Realizado el 23 de abril de 2020 en la ciudad de Taller Web
con la intensidad horaria de 1 hora.

CAMILO EUSEBIO GOMEZ CRISTANCHO
v de on y P

de Positiva Compafia de Seguros

s \ 4
POSITIVA  POSTVAEDUCA
Positiva Compania de Seguros S.A.

. CERTIFICA

|

la asistencia en:

JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO

Identificado con cc. 29.676.634

Quién participé en la accién educativa
TALLER WEB - GUIA PRIMEROS AUXILIOS EN CASA

Realizado ef 24 de abril de 2020 en la civdad de Taller Web
con la intensidad horaria de 1 hora.

[

W

CAMILO EUSEBIO GOMEZ CRISTANCHO
de Pr P

P

de Positiva Compm\li de Seguros
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POSITIVA POSITIVA EDUCA

<

JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO

Identificado con cc. 29.676.634

Positiva Compania de Seguros S.A.
. CERTIFICA

i la asistencia en:

Quién participd en la accién educativa
TALLER WEB - MUEVETE Y CONTAGIATE DE PREVENCION

Realizado ef 13 de abril de 2020 en la cludad de Taller Web
con la intensidad horaria de 30 minutos.

-

CAMILO EUSEBIO GOMEZ CRISTANCHO
de

y
de Positiva Compania de Seguros
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POSITIVA  PosmvAEDUCA
Positiva Compania de Seguros S.A.

. CERTIFICA

la asistencia en:

JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO

Identificado con cc. 29.676.634

Quién participé en la accién educativa
TALLER WEB - INCIDENCIA DEL ESTADO DE EMERGENCIA EN LAS
RELACIONES LABORALES

Realizado e! 15 de abril de 2020 en la cludad de Taller Web
con a intensidad horaria de 1 hora.

CAMILO EUSEBIO GOMEZ CRISTANCHO

de y
de Positiva Compafia de Seguros
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POSITIVA  PosTvA EDUCA

Positiva Compania de Seguros S.A.
CERTIFICA

“ la asistencia en:

<4

JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO
Identificado con cc. 29.676.634

Quién participd en la accién educativa
TALLER WEB - RITMOS DE TRABAJO Y CARGA LABORAL EN CASA.
COMO SER EJEMPLO DE TRABAJO SALUDABLE?

Realizado ef 07 de abril de 2020 en la ciudad de Taller Web
con la intensidad horaria de 1 horas.

W

CAMILO EUSEBIO GOMEZ CRISTANCHO
de P, P

Viceper

de Positiva Compatia de Seguros

» Y 4
POSITIVA  PoSTVAEDUCA :
Positiva Compania de Seguros S.A.

. CERTIFICA

¢ la asistencia en:

JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO
Identificado con cc. 29.676.634

Quién particpé en la accién educativa
TALLER WEB - ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL -
RECOMENDACIONES DE USO Y DISPOSICION

Realizado ef 16 de abril de 2020 en la ciudad de Taller Web
con a2 intensidad horaria de 1 hora.

N

i

CAMILO EUSEBIO GOMEZ CRISTANCHO
de P

v

de Positiva Compadia de Seguros



CERTIFICA

JUDIT

PARTICIPO EN DI% TALLERES DE FORMACION EN PEDAGOGIA
PROYECTO COMFAVENTURAS

(Cormo contar un cuento de: Manora divena creatva, Consnuyend’ raterides para

FAMILIAR

: ) , b dares do Woratura,
Clasificacon de los kbros de 13 primera infgnsa, Como ensenar valores a raves e un €1 Ar2 y la Meratura fane
laamuwﬂ : a ceun ElAnzyia 113 nifsncis,

x?%mhmgiw y la lkeratuy en la infanca, de 1a literatura )

En el marco del convenio N

y la Caja @

P

lar
hasta N | prosonte ano.

O ey " - ;
(GASis Putumayo a los 27 dids del mes de noviembre de 2019
g ’ )

|' \‘_\
ROSAR RODRAIGUEZ.
Coordinadora ICBR\Centro Zonal Puarto ASI¢
Reg Putumayo

Politécnico Superior m
de Narino ,

N
_— ——

Se expide el presente certificado a:

Judith Marley Ortiz Giraldo
C.C 29676634

Por su participacion en el curso de Cualificacion sobre Procesos
Pedagbgicos en la Primera Infancia
Con 40 horas de duracion

Se firma en Pasto a los Veinte (20) dias del mes de Septiembre de 2019

Meirn Gevinle, 97

MONICA BIRBIANA GONZALES IBARRA
C.C 36750555

REPRESENTANTE LEGAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Encumplimien d Ly 119 do 19M

Hace constor que

JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO
Con Coda de Cddania o, 976 64

Cursd y aprob la accion de Formacin
PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION INFANTIL
con una duwracion ds 48 horas

Entetimonio e o antrior, 54 frma of presente an Puarto sz, @ Jos mueve (9) dis el ms de marzo de dos mil dieciocho (201)

Fimado Digtaimente por
YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
mmmﬁ?’“m SOS79748 - 03032018
CENTROACROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAMA FECHA REGISTRO

L i & ws docmsa o e i o g oo us @ e @ i pags b by S o, b o
SSIBIGIRORCCITEEN.
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REPBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de b Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO
Con Cdula de Cludadania No. 29676634

Cursb y aprobela ceidn de Formacitn
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL

con una duracion de 48 horas

En westmonode loantenor, se firma el presente en Puerto Asis, a los veisitres (33) dias del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018)

Fimado Digitalmente por

YULIED MERCEDES OSPINA PINZON

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

mommsmscgmm AR 2
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAMA FECHAREGISTRO
REGONAL PUTLMAYD

L4 somiadad d o dicamento puede st venficad ea d rpie chetlonco gt i Gt en s g web bege/lestfiadsemedac, bajo ol oamen
9518001 T42821 00 296T6634C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Encumplimiento de la Lay 119 de 1994

Hace constar que

JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO
Con Cadula de Ciudadania No. 29.676.634

Cursd y aprobs I accicn de Formacion
PRIMEROS AUXILIOS.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma e presente en Puerto Asts, a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de dos mil diecsers (2016)

Firmado Digitalmente por
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
mmssosummmwmowuam 39615497 - 31102016

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO
La smaticidad do % documento pusds ser verificada n ol registro electrémico que % encesatra m b pagima web betp:/lcartificados. sem odu.co, bajo ol mimero
9518001305582CC29676634C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huce constar que

JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO
Con Cedula de Ciudadania No. 29.676.634

Cursd y aproba la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES DE DIRECCION COMPETITIVAS PARA LA GESTION EXITOSA DE EMPRESAS
DE FAMILIA
conuma duracion de 42 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Asis, a los discinueve (19) dias del mes de agosto de dos mil quince (2015)

Fimado Digtaimente por

MILTON HERNANDQ PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
kiebaintio 29646833 - 190812015
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYD
La sutenticidad de este documento puede ser verificads en el registro elecronico que se encueata en s pazina web hitp: certificados sena educo, bajo ¢l mumero
9518001016711CC29676634C.
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ION INFORMAL

HACE CONSTAR QUE:
JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO

C.C.29.676.634

PARTICIPO DE CONFERENCIA:

“ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA E£L DESARROLLO DEL PENSAMIENTO”

CONUNA INTENSIDAD DE OCHE (08) HORAS, REALIZADO EL DIA 19 DE SEFTIEMBRE DEL Y01 §

SEOPTROAY LN EL MUNILTMD DG FURKTO ANES \FTYUN A LSS VEINTRAN (21 I0AS el FEIMBRL (M1 2oy

_\‘ ‘/'
< = —__,,—A—— il
AT { Y
| AL J T { -{\ P
DENNYS DEL ROCIO FLOR ' OLANDA ANDRADE L§
Jifs Divson Servicies Socakes / N de Formaodn y Capackaciin ]
,/’fﬁ i
L Vor Sl

LA ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL - AVOSS
NIT: 813.010.867 -0

CERTIFICA QUE:

Judith Marley Oitiy, Giraldo

Sioatificada (o) con cidute Ne. syapears

Participé en el taller "Equipos de Alto Rendimiento, realizado el dia
sabado 02 de diciembre de 2017, en el municipio de
Puerto Asis - Putumayo, con una duracion de 20 horas.

Y i 2

YHON JAIRO FAJARDO C. CESAR AUGUSTO JIMENEZ. SERGIO ANDRES GALLO.
Reprosontindd Logal ANSS Crpsacetacdon Capanitadn
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpliniento dela Ly 119 de 1994

Hace constar que

JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO
Con Cedula de Ciudadania No. 29.676.634

Cursd y aprobd la accin de Formacion

COOPERATIVISMO BASICO Y ASOCIATIVIDAD

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, s¢ firma el presente en Puerto Asis, a loc dhecinueve (19) dias del mes de agosto de dos mil quince (2013)

Fimado Digitaimente por
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SUSDRECTOR 29646833 - 191082015

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAINA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en e registro elactronico que s encusnma en la pazina web hitp: certificados sena edu.co, bajo el mimero
9518001016720CC20676634C.



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO
Con Cedula de Ciudadania No. 29.676.634

Curso v aprobé la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DE DIRECCION COMPETITIVAS PARA LA GESTION EXITOSA DE EMPRESAS
DE FAMILIA
con una duracion de 42 horas

En cestimomao de lo anterior, se firma el presente en Puerto Asis, a los diecinueve (19) dias del mes de agosto de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por )
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ

SUBDIRECTOR 20646833 - 19/08/2018
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
FEGIONAL PUTUMAYO

Lo amevticudad de ovte docamento puede ser verificada en ¢l registro clectrdnico que ¢ encuentra en la plgina web hitp/certificados senaeduco, bajo ¢l némero
IS I8 0101671 1CC9676634C.

REPUBL‘.ICTO,E,O‘.&.M!A
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO
Con Cedula de Ciudadania No. 29.676.634

Cursd y aprobé la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DE DIRECCION COMPETITIVAS PARA LA GESTION EXITOSA DE EMPRESAS
DE FAMILIA
con una duracion de 42 horas

En (estimomio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Asis, a los diecinueve (19) dias del mes de agasto de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por _
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
T A 9/08/201
MIL ONHEFNAM)OP%“EZORDONEZ 20646833 - 1 s
CENTRO AGRCFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
AEGIONAL PUTUMAYO
Le wnewticdad de o documento puede ser verificada en el rege lectrdnico que se en la plgina web hipo/eenificados sena educo, bajo ¢l ndmero

SIS XN016711CC29676634C,



' Lberady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO
Con Cedula de Ciudadania No. 29.676.634

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

EDUCACION EN EL RIESGO DE MINAS - ERM

con una duracion de 4 haras

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Asis, @ los diez (10) dias del mes de octubre de dos mil catorce (2014)

Fimado Digtaimente por
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ 2531346 - 1011072014
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser venficada e el regisro electronico que 5é encuenira en Ja pagina web hp: cernficados sena edu co, bjo el mamaro 95180061287 C20676634C.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS

Certificabo

Que hace mencion de honor por su
gratitud y apoyo institucional a:

JUDITH HARLEY ORTIZ GIRALDO

Por su responsabilidad, dinamismo y gran desempefio durante su labor o servicio de
los nifios y nifas de la primera infancia

Entregado en Puerto Asts alos 20 dfas de diciembre del 2013
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ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL ’, l){ '\'
CERTIFICACION DE CONTRATACION
NOMBRE DEL CONTRATANTE: ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL
SERVICIO SOCIAL
NIT: 813.010.867-0
NOMBRE DEL CONTRATISTA JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO
CEDULA No 29676634
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
MUNICIPIO(S): Puerto Asis
CONTRATO Y MODALIDAD: 86000912024 MODALIDAD INSTITUCIONAL
UNIDADES DE ATENCION: CDI CASITA FELIZ

EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR, en los cargos que a
continuacion se relacionan; en el marco de la estrategia de cero a siempre delegadas conforme a
los lineamientos y estandares de ICBF segun contrato de aportes No. 86000912024 MODALIDAD
INSTITUCIONAL, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente
Lleras-ICBF — Centro Zonal Puerto Asis y AVOSS.

Que, una vez revisada nuestra base de datos de contratacion, encontramos la siguiente
informacion:

CDI091-CFYM-24-0170 AGENTE EDUCATIVO P2 1/03/2024 | 30/04/2024 | $2.252.225
CDI0S1-CFYM-24-0287 AGENTE EDUCATIVO P2 1/05/2024 31/07/2024 | $2.252.225
CDI091-CFYM-24-0433 AGENTE EDUCATIVO P2 1/08/2024 30/09/2024 “ $ 2.252.225

CUMPLIENDO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

DESDE EL SERVICIO:

1) Participar en el disefio e implementacion de un proyecto pedagogico que se ajuste a las
caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las orientaciones pedagogicas planteadas a nivel
nacional, y responda a las condiciones individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades
y sus familias.

2) Realizar la observacion y caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el
grupo con el fin de enriquecer la planeacion de las actividades pedagoégicas. ~

3) Planear semanalmente las actividades pedagégicas que se realizaran CON LOS NINOS y nifias
(Entorno Institucional) y sus familias (Entorno Familiar) teniendo en cuenta que esta planeacion se
desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagégico y a las necesidades e intereses de los ninos
y ninas.

4) Participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifas en los diferentes entornos en donde
trascurre su vida.

5) Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o adultos responsables de los
ninos y ninas con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrolio y promover el
establecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracion.

6) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se
han desarrollado diariamente.

Salida a Pitalito, Cra 9 No. 28-6 Casa 2, Barrio La Reserva
Celular: 3106880030

Avossputumayo4 @ gmail.com

Mocoa-Putumayo-Colombia
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ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL " * .
Avoss

CERTIFICACION DE CONTRATACION
NOMBRE DEL CONTRATANTE: ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL
SERVICIO SOCIAL

NIT: 813.010.867-0

NOMBRE DEL CONTRATISTA JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO

CEDULA No 29676634

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

MUNICIPIO(S): Puerto Asis

CONTRATO Y MODALIDAD: 86003562024 MODALIDAD INSTITUCIONAL

UNIDADES DE ATENCION: CDI CASITA FELIZ

EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR, en los cargos que a
continuacion se relacionan; en el marco de la estrategia de cero a siempre delegadas conforme a
los lineamientos y estandares de ICBF segln contrato de aportes No. 86003562024 MODALIDAD
INSTITUCIONAL, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente
Lleras-ICBF — Centro Zonal Puerto Asis y AVOSS.

Que, una vez revisada nuestra base de datos de contratacion, encontramos la siguiente
informacion:

| Nro_Contrato | Cargos ‘| Fec_Inicio | Fec_Final | VrMensual |
CDI091-CFYM-24-0569 AGENTE EDUCATIVO P2 1/10/2024 30/11/2024 | $2.252.225
_CDI356-CFYM-24-0706 | AGENTE EDUCATIVOP2 1 1/&2/3924, 1.20/12/2024 | $1.689.169

CUMPLIENDO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

DESDE EL SERVICIO:

1) Participar en el disefo e implementacion de un proyecto pedagogico que se ajuste a las
caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las orientaciones pedagoégicas planteadas a nivel
nacional, y responda a las condiciones individuales y culturales de los nifos, ninas sus comunidades
y sus familias.

2) Realizar la observacion y caracterizacion del desarrollo de los nifos y nifnas que conforman el
grupo con el fin de enriquecer la planeacion de las actividades pedagogicas. }

3) Planear semanalmente las actividades pedagoégicas que se realizaran CON LOS NINOS y ninas
(Entorno Institucional) y sus familias (Entorno Familiar) teniendo en cuenta que esta planeacion se
desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagogico y a las necesidades e intereses de los ninos
y nifas.

4) Participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los ninos y ninas en los diferentes entornos en donde
trascurre su vida.

5) Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o adultos responsables de los
ninos y ninas con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el
establecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vuineracion.

6) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se
han desarrollado diariamente.

7) Participar en el diseno e implementacion de las estrategias de planeacion, seguimiento y
evaluacion del proceso.

Salida a Pitalito, Cra 9 No. 28-6 Casa 2, Barrio La Reserva
Celular: 3106880030

Avossputumayo4 @gmail.com

Mocoa-Putumayo-Colombia
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ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL " 3
“ Avoss
CERTIFICACION DE CONTRATACION

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL
SERVICIO SOCIAL

NIT: 813.010.867-0

NOMBRE DEL CONTRATISTA JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO

CEDULA No 29676634

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

MUNICIPIO(S): Puerto Asis

CONTRATO Y MODALIDAD: 86000952023 MODALIDAD INSTITUCIONAL

UNIDADES DE ATENCION: CDI BELLO DESPERTAR

EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR, en los cargos que a
continuacion se relacionan; en el marco de la estrategia de cero a siempre delegadas conforme a
los lineamientos y estandares de ICBF segun contrato de aportes No. 86000952023 MODALIDAD
INSTITUCIONAL, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente
Lleras-ICBF — Centro Zonal Puerto Asis y AVOSS.

Que, una vez revisada nuestra base de datos de contratacion, encontramos la siguiente
informacion; :

Nro_Contrato Cargos Fec_Inicio | Fec_Final | VrMensual
CDI095-PAMB-23-0052 AGENTE EDUCATIVO P2 10/02/2023 | 15/02/2023 | $512.995

CDI095-PAMB-23-0258 AGENTE EDUCATIVO P2 15/02/2023 | 30/05/2023 | $2.051.981
CDI09S-PAMB-23-0485 | AGENTE EDUCATIVO P2 1/06/2023 | 31/10/2023 | $2.051.981
CDI095-PAMB-23-0702 | AGENTE EDUCATIVO P2 1/11/2023 | 23/12/2023 | § 2.051.981

CUMPLIENDO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

DESDE EL SERVICIO:

1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto pedagégico que se ajuste a las
caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel
nacional, y responda a las condiciones individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades
y sus familias.

2) Realizar la observacion y caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el
grupo con el fin de enriquecer la planeacion de las actividades pedagégicas.

3) Planear semanalmente las actividades pedagogicas que se realizaran CON LOS NINOS y nifias
(Entorno Institucional) y sus familias (Entorno Familiar) teniendo en cuenta que esta planeacion se
desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagagico y a las necesidades e intereses de los nifios
y nifas.

4) Participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias en los diferentes entornos en donde
trascurre su vida.

5) Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el
establecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracion.

Salida a Pitalito, Cra 9 No. 28-6 Casa 2, Barrio La Reserva
Celular: 3106880030

Avossputumayo4@gmail.com

Mocoa-Putumayo-Colombia
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CERTIFICACION DE CONTRATACION
NOMBRE DEL CONTRATANTE: ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO

SOCIAL - AVOSS
NIT: 813.010.867-0
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO
CEDULA No: 29676634
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
MUNICIPIO DONDE LABORO: PUERTO ASIS

El empleador contrata los servicios personales del trabajador, en el marco de la estrategia de CERO A SIEMPRE
con funciones delegadas segun los lineamientos y estandares del ICBF y de acuerdo al contrato de aportes suscrito
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente Lleras — ICBF — Centro Zonal Puerto Asis y
AVOSS. Que después de haber revisado su historial laboral, encontramos la siguiente informacion:

CDIPAYR-2240219 86000602021 CDI AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 24 enc 2022 3lenc 2022 | MIRBFLLO DESPERTAR $ 1.800.000
CDIPAYR-22-0420 S6000602021 CDI AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 01 feb 2022 30 mar2022 | MIBELLO DESPERTAR $ 1,800,000
CDIF-PALM-22-0716 86000602021 CDI AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 01 abr 2022 23 may 2022 | MIBELLO DESPERTAR § 1,500,000
CDI-PAMB-22-0009 R6000862022 CDI AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 24 jun 2022 3oct2022 | MIBELLO DESPERTAR S 1,500,000
CDI-PAMB-22-1086 86000862022 CDI AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 01 nov 2022 30 w0y 2022 | MIBELLO DESPERTAR S 1.800.000
CDIPAMB-22-1241 86000862022 CDI AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 01 dic 2022 15 dic 2022 MIBELLO DESPERTAR $ 900.000

CDI-PAMB-22-1358 R6000862022 CDI AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 16 die 2022 23 dic 2022 MI BELLO DESPERTAR $ 450,000

CUMPLIENDO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

DESDE EL SERVICIO:

1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la
modalidad, esté alineado con las orientaciones pedagégicas planteadas a nivel nacional, y responda a las
condiciones individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias.

2) Realizar la observacion y caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de
enriquecer la planeacion de las actividades pedagégicas.

3) Planear semanalmente las actividades pedagdgicas que se realizaran CON LOS NINOS y nifas (Entorno
Institucional) y sus familias (Entorno Familiar) teniendo en cuenta que esta planeacion se desarrolle de manera
articulada al Proyecto Pedagdgico y a las necesidades e intereses de los nifios y nifias.

4) Participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la
garantia de derechos de los nifios y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida.

5) Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifas con el
fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el establecimiento de derechos cuando estos
sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion.

6) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente.

7) Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso.
CON EL TALENTO HUMANO:

1. Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacién del talento humano

Salida a Pitalito, Cra 9 No. 28-6 Casa 2, Barrio La Reserva
Celular: 3106880030

www.avosscolombia.com

Mocoa-Putumayo-Colombia
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CERTIFICACION DE CONTRATACION
C- NO. CDI-PAYR-20-0131

NOMSRE DEL CONTRATANTE: ASOCIACION DE VOLUNTADES PARAEL
SERVICIO SOCIAL

NIT: 813.07%0.8570

NOMBRE DEL CONTRATISTA JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO

CEDULA No 29676634

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICI0S

CONTRATO: C- NO. CDI-PAYR-20-0131

OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR confrata los servicios personales de

EL TRABAJADOR, como AGENTE EDUCATIVO
PERFIL 2, en & marco de |3 estrategla de cero a
siempre  O=lagadas ios Ineamientos y
estandares o0e ICEF segun confrato de apornes No. 86-
-2020 MODALIDAD INSTITUCIONAL, susciio
& Instiuto Colomblano o Slenestar Famillar
Ceclia oe |13 Fuente Ueras-ICEF - Camtro Zona

Puerio Asls y AVOSS.
FECHA INICIO: 24 g febrero de 2020
FECHA TERMINACION: 23 de mayo de 2020
VALOR MENSUAL- UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y DOS ML

TRESCIENTOS UNO PESOS WICTE (31632301)

CALIDAD DEL SERVICIO: Satisfaciono.

Mocoa, 22 de mayo de 2020

——

YOHN JA CUELLAR
CC 7.696.1595 de Nelva.
C( Representante Legal
(A
Blabort Geevy Revio

Salida s Pitalito, Cra S No. 28-6 Casa 2, Earrio La Reserva
Celular: 34744300838
Waw 2vosscolombia.com

Mocos-Putumayo-Colombia




ASOCIACION DU VWOLUNTADLS PARA TL STRVICIO SOCIAL " I ‘ . ~g

CERTIFICACION DE CONTRATACION
CmNO, CORPAYR20:367

NOMURL DEL CONTRATANTL: ASOCIACION DE VOLUNTADLS PARA LL
SERVICIO SOCIAL

NIT: $13.070.8570

NOMBRE DEL CONTRATISTA JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO

CEDULA No Z96TEE3A

TIPO DE CONTRATO: PRESTAC|ON DE SERVIC|OS

CONTRATO: C=NO, CORPAYR-20-367

OBJETO DEL CONTRATO: EL EMSLEADOR contrata los servicios personales de

EL TRABAJADOR, comoe AGENTE EDUCATIVO
PERFIL 2, on e| marco de |a estrategia de cero a
siempre  delegadss ssgin los  lrsamisnios vy
estandares de |[CEF segin cantrala da aporas No, 86«
0812020 MODALIDAD INSTITUCIONAL, susoio
erve ol Instano Colomblane de Blenestar Famibar
Cocla do la Fuonle Lloras«CBF — Contro Zonal

Pusrto Asis y AVOSS,
FECHA INICIO: 24 de mayo de 2020
FECHA TERMINACION: 30 de julo de 2020
VALOR MENSUAL UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y DOS ML

TRESCIENTOS UNO PESOS WCTE ($1632301)
CAL|DAD DEL SERVIC|O: Sassfactorio,

Mocoa, 21 de jlie de 2020

-

5\ —

YO CUELLAR
CC 7.696,196 de Newva,
Representante Legal

i~

T,

.

Flabord: Garvy Rerss

Salida 2 Pralito, Cra 9 No. 28-6 Casa 2, Barrio La Reserva
Celular: 3174400858

o arcsscolamiasom
Mocoa-Putumayo-Colombia



ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL ¥ l . g

” Avoss
CERTIFICACION DE CONTRATACION
C-NO. CDI-PAYR-20-548

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL
SERVICIO SOCIAL

NIT: 813.010.857-0

NOMBRE DEL CONTRATISTA JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO

CEDULA No 29676634

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO: C- NO. CDI-PAYR-20-548

OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR confrata Ios servicios personaies de
EL TRABAJADOR, como AGENTE EDUCATIVO
PERFIL 2, &n & marco de I3 ge cem 3

Puerio Asis y AVOSS.
FECHA INICIO: 01 de agosto de 2020
FECHA TERMINACION: 30 de noviembre de 2020
VALOR MENSUAL- UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y DOS ML

TRESCIENTOS UNO PESCS MICTE ($1632301)
CALIDAD DEL SERVICIO: Satisfactorio.

Mocoa, 04 de diciembre ge 2020

N
\ L’-QzA -
YOHN J CUELLAR
CC 7.696.196 de Nelva.
Representante Legal

Ao

Babors Gervy Revido |

Salids a Pitalito, Cra S No. 28-6 Casa 2, Barrio La Reserva
Celular: 3174400838
Www 8vosscolombdia.com
Mocos-Putumsyo-Colombia
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CERTIFICACION DE CONTRATACION
C- NO. CDI-PAYR-20-767

NOMESRE DEL CONTRATANTE: ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL
SERVICIO SOCIAL

NIT: 813.010.857-0

NOMBRE DEL CONTRATISTA JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO

CEDULA No 23676634

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICI0S

CONTRATO: C- NO. CDI-PAYR-20-767

OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOCR confrata los servicios personaies de

m'uga;mgmwt:amm

entre & Instituto Colomblano de Slenestar Familar
Ceclia 02 13 Fuente LerasICEBF - Centro Zonad

Puerip Asis y AVOSS.

FECHA INICIO: 01 de dlciembre de 2020

FECHA TERMINACION: 31 de dicembre de 2020

VALOR MENSUAL: UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y DOS ML

TRESCIENTOS UNO PESCS MICTE (31632301)

CALIDAD DEL SERVICIO: Satisfactoro.

Mocoa, 04 de giciembre ge 2020

YOHN J CUELLAR
CC 7.696.196 de Nelva.

& Representante Legal

vilo

Blebert Gervy Rev '

Salids a Fitalito, Cra S No. 28-6 Casa 2, Barmio La Reserve
Celular: 3174400838
WWWw 2v0sscolomdia.com

Mocos-Putumayo-Colombia



ﬁ.’ SEpraES

Fundackén de servicios para el progreso
activo y a equidad sockal

LA SUSCRITA REPRESENTANTE DE LA FUNDACION SEPRAES,
FUNDACION DE SERVICIOS PARA EL PROGRESO ACTIVO Y LA EQUIDAD
SOCIAL CON NIT 900.394.860- 2

CERTIFICA QUE:

La sefiora; JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO, Identificado con cédula de
ciudadanfa. No. 29676634; labora sus servicios en la Fundacion SEPRAES,
desarrollando el cargo que a continuacion se relaciona:

~ TIPODE FECHADE FECHA DE CARGO SALARIO WODALDAD MUNICPIO
CONTRATO NICIODE | TERMINACION

CONTRATO | DE CONTRATO
Contrato 23 de Enero | 30 de | DOCENTE | $939.333 Centios  de | Puerto Asis
laboral a | de 2019 SepSembre de | PERFIL 2 Desarrolo
1émino fjo 2018 Infanti

En constancia de lo anterior se firma este documento a los 07 dias del mes de Mayo
de 2019 a solicitud de la Interesada.

Cordialmente,

YESICA MARIELA CARDENAS

Representante Legal
Fundacién SEPRAES

Carrera 23 No 15-11 Barrio 20 de Julio al frente de la Tienda Naturista Betel

Correo: sepraescdi@gmail.com
Teléfono. 2-7364277
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' SEpraks

Fundacion de servicios para el progreso
activo y la equidad social

it v

LA SUSCRITA REPRESENTANTE DE LA FUNDACION SEPRAES,
FUNDACION DE SERVICIOS PARA EL PROGRESO ACTIVO Y LA EQUIDAD

La senora: JUDITH

SOCIAL CON NIT 900.394.860- 2

CERTIFICA QUE:

MARLEY ORTIZ GIRALDO, Identificada con cédula de

ciudadania. No. 29676634; labord en la Fundacién SEPRAES, desarrollando el
cargo que a continuacion se relaciona:

TIPO DE FECHA DE FECHA DE CARGO SALARIO MUNICIPIO
CONTRATO INICIO DE TERMINACION
CONTRATO DE CONTRATO
Contrato laboral a | 01 de | 11 de | Docente $939,333 Puerto Asls
término fijo Octubre de | Diclembre de | perfil 2
2019 2019

En constancia de lo anterior se firma este documento a los 11 dias del mes de
Diciembre de 2019.

Cordialmente,

YESICA MARIELA CARDENAS

Representante Legal
Fundacién SEPRAES

Calle 13 No 18-17 A Barrio Las Américas

Correo: sepraescdi@gmail.com

Teléfono. 2-7364277
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Fundacion de servicios para el progreso
activo y la equidad social

LA SUSCRITA REPRESENTANTE DE LA FUNDACION SEPRAES,
FUNDACION DE SERVICIOS PARA EL PROGRESO ACTIVO Y LA EQUIDAD
SOCIAL CON NIT 900.394.860- 2

CERTIFICA QUE:

La senora: JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO, ldentificado con cédula de
ciudadania. No. 29676634; laboré6 en la Fundacion SEPRAES, desarrollando el

cargo que a continuacion se relaciona:

TIPO DE FECHA DE FECHA DE CARGO QUE SALARIO MUNICIPIO

CONTRATO | INICIO DE | TERMINACION | DESEMPENO
CONTRATO | DE CONTRATO
Contrato 01 de | 30 de | Maestra $884.667 Puerto Asis

Laboral a | Noviembre | Noviembre de
término fijo | de 2018 2018

En constancia de lo anterior se firma este documento a los 07 dias del mes de
Diciembre de 2018.

Cordialmente,

YESICA MARIELA CARDENAS
Representante Legal
Fundacion SEPRAES

Carrera 17 No 11 - 35 Barrio Las Américas E-mail: sepraescdi@gmail.com
Teléfono. 2-7364277
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SEpraks

Fundacion de servicios para el progreso
activo y la equidad social

LA SUSCRITA REPRESENTANTE DE LA FUNDACION SEPRAES,
FUNDACION DE SERVICIOS PARA EL PROGRESO ACTIVO Y LA EQUIDAD
SOCIAL CON NIT 900.394.860- 2

La senora: JUDITH

CERTIFICA QUE:

MARLEY ORTIZ GIRALDO, |dentificada con cédula de

ciudadania. No. 29.676.634; labor6é en la Fundacion SEPRAES, desarrollando el
cargo que a continuacion se relaciona:

TIPO DE FECHA DE FECHA DE CARGO MODALIDAD | MUNICIPIO SALARIO
CONTRATO | INICIO DE TERMINACION
CONTRATO | DE CONTRATO
Contrato 18 de Enero | 31 de Octubre | Maestra Centros de | Puerto Asis $884.667
Laboral a | de 2018 de 2018 Desarrollo
término fijo Infantil

La persona en mencion se caracteriza por su calidad humana, proactividad y sentido
de pertenencia con las labores encomendadas.

En constancia de lo anterior se firma este documento a los 30 dias del mes de
Octubre de 2018 a solicitud de la interesado (a).

Cordialmente,

YESICA MARIELA CARDENAS

Representante Legal

Fundacion SEPRAES

Carrera 18 No. 13- 80 Barrio Las Américas (Puerto Asis - Putumayo) E-mail: sepraescdi@gmail.com

Teléfono. 2-7364277
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ASOCIACION DE VOLUNTARIOS PARA EL SERVICIO SOCIAL A\’OQQ

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO DE OBRA O LABOR.
CONTRATO No CDI-PA-17-100

CONDICIONES PARTICULARES ]
27. Partes Contractuales:
EMPLEADOR; | ASOCIACION AVOSS
NIT: 813010867-0 i
REPRESENTANTE LEGAL: YOHN JAIRO FAJARDO CUELLAR
IDENTIFICACION 7.696.196
TRABAJADOR: JUDITH MARLEY ORTIZ
IDENTIFICACION 29676634
| 28. Fecha de Inicio: 10 DE ENERO DE 2017

Entre los suscrito a saber ASOCIACION DE VOLUNTARIOS PARA EL SERVICIO SOCIAL
“AVOSS”" NIT. 813010867-0 que en el texto del presenten confrato se denominara EL
EMPLEADOR representada por YOHN JAIRO FAJARDO CUELLAR quien se identifica con cédula
ce ciudadania No. 7.696.196 de Neiva, en su calidad de Representante Legal de la misma y de
otra parte el (la) sefior(a) JUDITH MARLEY ORTIZ, mayor de edad, portador (a) de la cédula de
Cludadania No. 29676634 quien se denominara en lo sucesivo EL TRABAJADOR y de Profesion u
Oficio de MAESTRA hemos convenido celebrar el presente CONTRATO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA, el cual se regira por las normas referentes a la materia y en especial por
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.-OBJETO: EL EMPLEADOR confrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR, como MAESTRA, delegadas segtn los lineamientos y esténdares del programa de
CERO A SIEMPRE Modalidad institucional segun contrato No CDI-PA-17-100

CLAUSULA SEGUNDA.-SALARIO: EL EMPLEADOR pagara por los servicios prestados por EL
TRABAJADOR la suma de un salario de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVENTAY
CINCO PESOS CON 00 CTVOS ($858095), El pago se realizara en forma mensual.

CLAUSULA TERCERA.- PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan que
cualquier bonificacién, beneficio o auxilio habitual u ocasional, en dinero o en especie por concepto
de vivienda, alimentacién o cualquier otro que considere el EMPLEADOR al TRABAJADOR por
mera liberalidad, en forma extralegal o convencional, no constituye salario de acuerdo con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo subrogado por el articulo 15 de la
ley 50 de 1990 y por consiguiente no tendran incidencia salarial, sin que lo antes expresado
configure una obligacion para EL EMPLEADOR para conocer tales beneficios, a menos que se
pacte expresamente y por escrito lo contrario.

CLAUSULA CUARTA.- TRABAJO SUPLEMENTARIO. Todo trabajo suplementario o en horas
exiras y todo Irabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso,
se remunerara conforme a la Ley, asl como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus

1

Cra 9 No 20-95 celular 317 4400858
www.avosscolombia.com
Mocoa -Putumayo-Colombia
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ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL
San Miguel Agreda de Mocoa, 03 de noviembre de 2017 TH-GR-1117-187

Seifor/a

JUDITH MARLEY ORTIZ
Maestro(a) CDI Institucional
Ciudad

Ref: Contrato CDI Institucional No. CDI-PACF-17-447

Asunto: Preaviso

Cordial saludo.

Por medio de la presente, me permito comunicarle que, para dar cumplimiento al
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el contrato individual de trabajo que nos vincula
terminara el 15 DE DICIEMBRE DE 2017.

AVOSS queda altamente agradecida por la colaboracion prestada y en el instante
que lo requiera estaremos atentos a solicitar sus servicios.

En los términos de la legislacion laboral este aviso se hace con 30 dias de
anticipacion a la fecha de terminacion del contrato individual de trabajo.

Dado en Mocoa a los 03 dias del mes de noviembre de 2017.

P e
JHON J&TF AJARDO CUELLAR
C.C. 7.696.196 de Neiva
Representante Legal

Elaboré: Genry R’K:

Calle 17 N® 7-22 Barrio Villa Diana. Tel. 84206288
www.avosscolombia.com
Mocoa-Putumayo-Colombia
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CERTIFICA

Que la Sefora JUDITH MARLEY ORTIZ, mayor de edad, con domicilic en el municipic de
Puerto Asis - Putumayn, identificada con la cédula de cludadania nimero 29.675.634, se
desempenio comg MAESTRA para el Programa de Cero a Siempre — Centro de Desarrolln
Infantil "Mi Casita Feliz”, 2n el Municipio de Puerto Asis- Putumayo, mediante contrata de
trabajo, desde el 1 de febrerp de 2015 hasta ¢l 31 de octubre de 2016.

Seexbduanoa,alossld;asdelmudeoctubredemls.apeucloncelahtemada.
” (fé’%"-’*‘-‘“'
B

DIANA MILENA VALENCIA TARIA
CC. No. 1.124.853.250 Mocoa
Representante Legal
Programa de Cera A siemprp

Atencién Integral a la Primera Infancia - “De Cero a Siempre”
E-mail. dinmfundacion @gmail.com - Teléfono: 42 05 882
Barrio/ Villa de! Rio Cra 10 # 20- 42
Mocoa - Putumayo

-, . FONEAE
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:‘ Caja de (Compensacion Famdiar del Putumays

77 §91.800 357-8
VIBILADO SUPERBUBHOR FASILIAR

LA COORDINADORA DE GESTION HUMANA DE
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL PUTUMAYOQ

HACE CONSTAR

Que, JUDITII MARLEY ORTIZ GIRAI DO, identificada con cédula de ciudadania
No. 29676,634 expedida en Puerto Asls (Putumayo), se vinculé a la Caja de
Compensacion Familiar del Putumayo en el municipio de Puerto Asis, a partir del
42 de Febrero de 2015 hasta el 18 de diciembre de 2015, desempedando el cargo de
AUXILIAR PEDAGOGICO mediante Contrato individual de trabajo, con una
remuneracién mensual vigente de SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MDA /CTE, ($ 644.330.00)

[.a presente coustuncia se xpids a solcitud de! intzresado y s¢ firma en Puceto
Asis, alos (res (U3) dias del mes de Diciembre de dos mil quince (2013).

v vt Lmarplly Sanches Angot
Flalwiro Caradion €,

GABRIBLA BURGOS CABRE.RA

Wt Naly, Cwie 15 iy 17 Samina= B~ C22T1E7JAS - Meia 2392336 . Coitn 2390358
HO Mg AZETIHS - STroniuy ABILE Manctn Lngremnd 13 4IRIT5E

T Kot o st frirvedact
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EL (LA) SUSCRITO(A) COORDINADOR(A) DEL PROGRAMA CDI
MODALIDAD FAMILIAR

CERTIFICA:

Que la sefiora JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO, identificada con cedula de ciudadania
No 29.676.634 de Palmira, presta sus servicios desempefidndose como AUXILIAR
PEDAGOGICA, en el desarrollo del programa CDI MODALIDAD FAMILIAR, en el
municipio de Puerto Asfs- Putumayo, mediante contrato laboral, desde el 01 de agosto hasta el
31 de octubre del 2014, desarrollando a satisfaccién todas las actividades programas en el
marco de la ejecucion del contrato. Con una asignacion salarial de $616.000 mensuales.

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Puerto Asis a los quince (15) dias del mes
septiembre del 2014,

CARMEN A CUARAN NAVISOY
Coordinadora,

Calle 12 A No. 9-59 Barrio Villa Danielo Mocoa-Putumayo Telefox (098) 4 20 4287



DIOCESIS DE MOCOA SIBUNDOY
Nit. 800,213.082-1

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL PROGRAMA CDI MODALIDAD
FAMILIAR DE LA DIOCESIS DE MOCOA SIBUNDOY

CERTIFICA:

(ue la seora JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO, identificada con cedula de ciudadania No
20676.634 de Palmira (V/Cauca), prestd sus servicios profesionales desempefiandose como
AUXILIAR PEDAGOGICO, en desarrollo del programa CDI MODALIDAD FAMILIAR, en el municipio
de Puerlo Asis-Putumayo, mediante contrato de Prestacion de Servicios, desde el 16 de Agosto de
2013 hasta el 31 de Julio de 2014, desarrollando a satisfaccion todas las actividades programadas
on el marco de la ejecucion del contrato. -

Se expide a soficitud del interesado, en Ia‘cludad de Mocoa a los treinta y un (31) dias del mes Julio
del 2014,
Pbro. Pé CL%O
Director General

Calls 18 A Uo 9-69 Bavie Wills Daniela, Wosoa Putunays Telefax (098) 4804287

Ddias Omuey



JARDIN INFANTIL GENIECITOS

@- ucion 307 Septiembre 2000 Secretarfa de Educacion Departamental
‘ g Calle 15 N9 31-41 Teléfono 4220138 Puerto Asis Putumayo

La suscrita directora del Jardin Infantil Geniecitos

Hace constar,

Que, la sefiora JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania 29.676.634 de Palmira (valle), se destac como docente durante
tres (3) afios observando una conducta y desempefio académico intachable.

En constancia se firma en Puerto Asis, a los 6 dias del mes de FEBRERO de
2013, '

/ v/@&;/@/u// Z

MARIA MARGARITA PRIETO CERON

DIRECTORA



Asociacion de Padres de Familia y Vecinos
Del Hogar Infantil "SANTO ANGEL"
Nit 846.003.237-1

“Los Nifios, |a mejor obra de huestra Vida®

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA DEL HOGAR INFANTIL SANT ANGEL

CERTIFICA

La sefiora JUDITH MARLEY ORTIZ identificada con la cedula de
ciudadania Nro. 29.676.634, trabajé en esta institucion desde el 01 de
febrero de 2010 hasta el 14 de diciembre de 2010, en el cargo de
Jardinera, por medio de contrato a término fijo inferior a un afio,
devengando un salario de QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS
MDA/CTE ($530.000).

La presente se expide a solicitud de la interesada.

Para constancia se firma a los catorce (14) dias del mes de diciembre
de 2010.

/ "
megfsﬁ‘{ﬁﬁ SILVA

Directora

Calle 12 No. 32-20 Barrio Camilo Torres
Teléfono 4220119
Puerto Asis, Putumayo



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO No. ﬂijizioie o1
GENERAL DE LA NACION 288403436

Bogota DC, 29 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el (la) sefior(a) JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 29676734

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION:

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
http://www.procuraduria.gov.co/

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:34:08 PM horas del 29/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 29676634
Apellidos y Nombres: ORTIZ GIRALDO JUDITH MARLEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
De conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciébn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotda)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
http://www.policia.gov.co/

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de

abril de 2026, a las 13:52:27, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

29676634

Cddigo de Verificacion

29676634260113104227

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

//, 4

S
/ /

// & 2
JfFr e [ S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CG R



PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA ‘ _
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Péagina 1 de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El{la) suscrito(a) J:Mll#' Na’/e/ Ot é"’”/‘jo identificado con C.C./ C.E./ P.P No.

29.67¢.634 expedidaen _ Falrura . , autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al [nstituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de Ia Fuente de Lieras — [CBF
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en

www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Rerte fsu celdia. Pemeee () de ﬁaya de 2024.

Firma _30&1-‘}\ W)m le-! OY—h? 6‘? g Ll(\,

Nombre Suath Modller ON4Z Gieyg ldo
Cédula 2HCZFEEIY

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE
2012




CONSULTAEN LINEADE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo 14:02:15 horas del 29/04 /2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 29676634, Apellidos y Nombres ORTIZ
GIRALDO JUDITH MARLEY

NO REGISTRAINHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION FRATERNIDAD, con NIT 900135278-5y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del
30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018"”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del
06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co0:8080/consulta


https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

A ) Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/04/2026 15:47:42 P. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 29676634 y Nombre:
JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132385309 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo.
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de Cédula corresponda con el documento de identidad

suministrado.

Q Nueva Busqueda

‘ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 5% N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

YBIE [ i
U o covco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://www.policia.gov.co/

nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO identificado(a) con CC 29676634 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/10/2016

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: CLINICA AMAZONIA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 15 dias
del mes 5 del aflo 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




Molina A.

MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
RM. 861173 LIC. 042

anacrismedsst@gmail.com - 3182217667

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Lugar de realizacion del examen Fecha Tipo de examen
Ciudad Departamento Dia Mes Anho Ingreso X |Retiro
PUERTO ASIS PUTUMAYO 15 3 2025 Periédico Post-incapacidad
Empresa: FUNDACION FRATERINDAD
Nombres: JUDITH MARLEY Apellidos: ORTIZ GIRALDO
Documento (CC): 29.676.634 Edad: 42 ANOS
Cargo: AGENTE EDUCATIVO
Exdmenes Complementarios: OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO LABORAL

El presente concepto de aptitud se emite en base a los hallazgos encontrados en la evaluacién médica ocupacional y con base a la informacién suministrada por el
trabajador y/o la empresa contratante.

SI | NO N/A OBSERVACIONES
SIN RESTRICCIONES X Idéneo trabajo en alturas X
CON RESTRICCIONES Idéneo espacio confinado X
CON RECOMENDACIONES Idéneo conduccién vehicular X
APLAZADO Idéneo manipulacion de cargas X
EGRESO SATISFACTORIO Idéneo manipulacion de alimentos
REQUIERE VALORACION EPS Idéneo manipulacion de S. Quimicas
INCLUSION SVE: S| CARDIOVASCULAR

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES PREVENTIVAS

RECOMENDACIONES SEGUN IMC = 36, MANEJO
Higiene Postural X Dieta X Control PyP por EPS X
Utilizacion de EPP (Segun el cargo) X Ejercicio: 3 veces x Semana X Se prescribe tratamiento
Utilizacion de Ortesis Valoracién Nutricion X Remisién a EPS
Medidas anti vérices Estudio Enfermedad Metabdlica X Remisién a ARL
Pausas activas X Valoracién EPS Continuar tratamiento médico
Correcta manipulacidn de cargas X

CONCEPTO:

Examen ocupacional de ingreso con énfasis osteomuscular y examen clinico sin hallazgos restrictivos para las actividades
del cargo

se recomienda mantener adecuada higiene postural y visual, realizar pausas activas cada hora de trabajo continuo,
hidratacion y cuidados de la voz, adecuada manipulacién y transporte manual de cargas con peso no mayor a 12, 5 kg,
medidas de autocuidado.

Verificar esquema de vacunacion acorde con el riesgo de su trabajo habitual

Condicion actual de peso que no le genera restricciones de tipo ocupacional pero que requiere seguimiento en programas
de promocion y mantenuimiento de la salud, se recomienda plan de manejo nutricional

ANA CRISTINA MOLINA AREVALO EMPLEADO: Judith Marley Ortiz Giraldo
Médico General Especialista SST cc: 29.676.634
RM 861173 - LIC 042



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 29.676.634, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Mayo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




e ©) POosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de la afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que,
JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO identificado(a) con CC 29676634 registra la siguiente
informacion.

Datos del empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 08-05-2026

Estado Afiliacion: ACTIVO

FUNDACION FRATERNIDAD - NI. 900135278 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Actividad Econémica: 1889001

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 13 dia(s) del mes de Mayo de 2026.

Cordialmente,

: GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Potitiva Compaiio de Soguros EA
ML B90.071.153-8 | Linea Gratuita Mocienal: [+57) 01=-8000=11=170 - Telétlomne: 457 (801) 330 7000

Defensor del Consumidor Finonciero: Ana oo Ginoido [Prin 1] = Poolo valencio (Suplents) | defensondeiclian o ) K0 #974 - 13, Of ) 502 La ASEGURADORMA
Bogotl | »F B0 B i . [=] &k act s II.' Nk rr-..- thva 'DE TODOS LOS
4o cutorns sitva.go.cofweofguest detensoria-d wcs inkwponer Uno QUG e Poskiva, © o Defermo, ' COLOMBIANOS

) rositva Compatiace Seguios ) ePositivace @ Pasitivaco: Positivaseguios www.positiva.gov.co
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Certificacion
Bancaria

Miéercoles, 29 de abril de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JUDITH MARLEY ORTIZ GIRALDO
identificado(a) con CC 29676634, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con

el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto azaa-.mm-dd Estado

CUENTA AHORROS 45138217306 2015-02-18 AcCLivO

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

"Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los Siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogola - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resta del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefdnicas en el exterior: Espana{34) 900 535 717 - Estados Unides(1) 1 866 379 97 14.

GINCEY

Catalina Cortés Unbe.
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Servicio Social y Cumpliniento
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR

FUNDACION FRATERNIDAD Y/O LYDIA GAVIRIA | CALLE 6 NO. 9-78 BARRIO KENEDY - MOCOA
GOMEZ PUTUMAYO

NOMBRE DEL TRABAJADOR ' DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD DEL. TRABAJADOR
JUDITH MARLLEY ORTIZ GIRALDO C.C. No. 29676634

NOMBRE DEL CARGO: REMUNERACION Y PERIODOS DE PAGO
AGENTE EDUCATIVO — PERFIL 02 $1,750,905,00 Mensual + Aux. Transporte

LUGAR DONDE DESEMPENARA SU CARGO DIRECCION DONDE DESEMPENARA SU CARGO
Municipio de PUERTO ASIS - Dpto. PUTUMAYO | Municipio de PUERTO ASIS

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO
01 de MAYO de 2026 31 de JULIO de 2026

Entre los suscritos a saber por una parte, LYDIA GAVIRIA GOMEZ, mayor de edad, vecina de Mocoa,
identificada con la cédula de ciudadania No. 27.355.212 de Mocoa, actuando en calidad de
Representante Legal de la Fundacion Fraternidad, identificada con el Nit 900-135-278-5, persona
juridica de derecho privado, sin animo delucro quien en el presente contrato se llamara, FUNDACION
FRATERNIDAD, por una parte, y por la otra, JUDITH MARLLEY ORTIZ GIRALDO, también mayor de
edad y con domicilio en el Municipio de PUERTO ASIS Departamento del Putumayo, identificado con
la cédula de Ciudadania nimero 29676634, quienes para los efectos legales se denominan EL
EMPLEADOR, el primero y EL TRABAJADOR, el segundo, acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, para desempefar el cargo de AGENTE EDUCATIVO
— (PERFIL 02), de conformidad al Contrato de Aporte No. 86003762025 de la Modalidad CDI
INSTITUCIONAL, de la jurisdiccién del Centro Zonal Puerto Asis, Municipio de PUERTO ASIS
Departamento del PUTUMAYO, regido por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO: El trabajador tendra a su cargo la responsabilidad de ejercer funciones de AGENTE
EDUCATIVO (PERFIL 02) , en el desarrollo del contrato de aporte No.86003762025 cuyo objetivo es
atender a la primera infancia en el marco de la estrategia “De Cero a Siempre”, de conformidad con
las directrices, lineamientos y parametros establecidos por el ICBF, laatencion se prestara en la
Modalidad CDI Institucional, en la cual se atendera un minimo de Usuarios Segin Distribucion de
Cupos, beneficiarios menores de cinco (5) afios y/o hasta su ingreso al sistema Educativo de acuerdo
con los criterios de focalizacion definidos por el ICBF vy, el operador hara la respectiva entrega.
SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Son obligaciones especiales del trabajador: a)
Colocaral servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas ycomplementarias
del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le impartael Empleador, b) No prestar
directa ni indirectamente servicios personales a otros Empleadores, ni prestar sus servicios por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigenciadel presente contrato, ¢) Prestar sus servicios en la jornada
de lunes a viernes y dentro del horario ordinario laboral, de conformidad a la Ley y al Cadigo Sustantivo
de Trabajo. d) Cbligaciones desde el servicio:1) Participar en el disefio e implementacién de un
proyecto pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las

Calle 6 No. 9-78 BARRIO KENEDY MOCOA - PUTUMAYO
TELEFONQ: 4296786 - 3107860912
CORREQ ELECTRONICO: funfraternidad@gmail.com
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orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales y
culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer la
planeacion de las actividades pedagodgicas. 3) Planear semanalmente las actividades pedagdgicas
que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Institucional) y sus familias (Entorno Familiar) teniendo
en cuenta que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagégico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral de
Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias
en los diferentes entornos endonde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacién permanente con los
padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones
favorables aldesarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro descriptivo como evidencia de lasacciones
adelantadas, indicando como se han desarrollado diariamente. 7) Participar en el disefio e
implementacion de las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso. E) Con el
talento Humano: 1) Disposicion y participacion en los procesos formativos programados para la
cualificacion del talento humano. 2) Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del
quehacer pedagdgico y la visibilizacion de experienciasexitosas de los agentes educativos. F) Con las
Familias: 1) Acompafiar y orientar las accioneseducativas de las familias en la crianza y cuidado de los
nifios y ninas en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifiosy nifias. 3) Acompairiar el proceso de formacion de acuerdo al plan de formacion
de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios,
nifiasfamilias y comunidades. 5) En la modalidad institucional deberan planear, implementar, evaluar
y ajustar los encuentros educativos grupales y en el hogar con nifios, nifias y adultos, asi como
participar en el desarrollo de acciones de formacion y acompafiamiento a familias. 6) Acompaiiar las
estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias, familias, y agentes educativos
comunitarios. G) Con los nifios: 1) Explorar al méximo las capacidades de las nifias y los nifios para
potencializarlas desde el proyecto pedagogico implementado. 2)Llevar la asistencia diaria y notificar
las ausencias concurrentes para adelantar las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de
forma participativa con las nifias y los nifios que losambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencion
con amor sea de la mas alta calidad. H) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se
le requiera, 2)Recepcionar y presentar formatos e infarmes propias de sus funciones como Maestra,
3) presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos por
la Fundacion Fraternidad y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de sus funciones,
5) asl mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realicela Fundacion y el
ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a laCoordinacion del CDI, y/o
Coordinacion General de la Fundacion Fraternidad, en medio fisico y/o magnético, 6)
CONFIDENCIALIDAD: La informaciéon que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS ylo
Funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto,
solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo
las obligaciones de confidencialidad previstas en laPolitica de Tratamiento de Datos Personales. La
proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato
ni una vez finalizado. Por tal razénes de estticta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y
no divulgacion de la informacion, 7). y las demas funciones y/o actividades que se le deleguen propias
del desarrollo de la actividad de Maestra, TERCERA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El
Empleador pagara al Trabajador el salario y demas prestaciones sociales en las fechas legalmente
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estipuladas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, y se compromete a cumplir las disposiciones
estipuladas en el marco de la estrategia "DeCero a Siempre”, de conformidad con las directrices,
lineamientos y parametros establecidos por el ICBF. CUARTA: PAGO DEL SALARIO: El salario
pactado en el presente contrato se ha fijado con base en el Salario Minimo Legal Mensual Vigente
para el afio 2026. Y en los lineamientos técnicos financieros y la canasta de referencia establecida por
ICBF, para los programas de Primera Infancia 2026 y segun Presupuesto en firme aprobado
previamente en Comités Técnicos Operativos de acuerdo a fechas establecidas para el desarrollo y
ejecucion del programa objeto del presente vinculo laboral -contrato de aporte 86003762025. En el
evento en que, por disposicion legal, administrativa o por modificacion de los lineamientos,
resoluciones, actos administrativos o presupuestos aprobados por el ICBF, se produzcan variaciones
en el valor del salario minimo legal, mensual vigente o en los recursos asignados al contrato que
financia el cargo del trabajador, las partes acuerdan que el salario podra ser ajustado de manera
proporcional y objetiva previo acuerdo escrito y suscripcion del respectivo Otro Si contractual, En todo
caso dicho ajuste garantizara el respeto de los derechos minimos laborales y sin que ello constituya
una desmejora injustificada o unilateral de las condiciones laborales del trabajador y se aplicara
exclusivamente cuando exista soporte normativo o presupuestal que lo justifique. EI Empleador
pagara al Trabajador, La Asignacion Salarial Equivalente Mensual, segin la Canasta de Referencia
2026 de los Lineamientos estipulados por el ICBF, para la Modalidad CDI INSTITUCIONAL, la suma
de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE
($1,750,905,00) Mensuales, mas el Auxilio de Transporte por valor de $249,095.00, La remuneracion
salarial sera pagadera en mensualidades vencidas y/o proporcional al tiempo laborado, previo
cumplimiento de las obligaciones propias del cargo de AGENTE EDUCATIVO (PERFIL 02). Las
prestaciones sociales deberan cancelarse en la fecha y lugar indicado, de conformidad a la Ley y al
Cédigo Sustantivo de Trabajo. PARAGRAFO 1. El trabajador declara conocer que el presente contrato
se suscribe en el marco de la ejecucion de un programa financiado con recursos del ICBF , razon por
la cual las condiciones salariales se encuentran sujetas a la disponibilidad presupuestal, lineamientos
y directrices emanadas desde ICBF. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. -El término inicial de
duracion del contrato sera por TRES (03) meses a partir del dia PRIMERO (01) de MAYO y Hasta el
TREINTA Y UNO (31) de JULIO de 2026. PARAGRAFO 1: En todo caso las partes convienen que él
presente contrato de trabajo se encuentra atado a la vigencia del contrato del empleador con el ICBF
de tal manera que si éste se da por terminado o liguidado anticipadamente o sufre modificaciones, el
contrato de trabajo se vencera antes del plazo aqui previsto, previa justificacion legal. SEXTA:
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones: 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos que sefiala el Lineamiento Técnico y Administrativo de los centros
de desarrollo Infantil Institucional del ICBF; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente
los niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el empleador y los que
la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 4) Seguir las
directrices determinadas por EL EMPLEADOR en sus cddigos de conducta, manuales, reglamentos y
demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo
en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, observando
los preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y cumpliendo las ordenes e instrucciones
quele imparta EL EMPLEADOR, y sus representantes; 6) Asistir y participar activamente en los
programasy actividades especiales de EL EMPLEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora,
tales como jornadas de capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento,
evaluacioninstitucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para
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la organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientas
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por inventario le
entregue EL EMPLEADOR para el ejercicio de su labor. SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR-.Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a:
1) Cubrir oportunamente el monto de los salarios en la forma estipulada; 2) Suministrar AL
TRABAJADOR los recursos establecidos en el Lineamiento Técnico y Administrativo De los centros de
desarrollo Infantil Institucional del ICBF, para la prestacion del servicio en forma oportuna, eficaz y
eficiente; 3) Prestar toda la colaboracion pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a
EL TRABAJADOR. 4) Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR; 5) No
deducir, retener o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en dinero que
correspondan a EL TRABAJADOR sin autorizacion previa escrita de éste para cada caso o sin
mandamiento judicial, con excepcién de los casos autorizados por la ley. OCTAVA: HORARIO Y
SUBORDINACION: Para el desarrollode su actividad como AGENTE EDUCATIVO (PERFIL 02), él
Trabajador estara bajo subordinacion de la FundacionFraternidad; como Operador del Contrato de
Aporte No. 86003762025 , por lo tanto estara sometido al cumplimiento de horario, al desarrollo de
acciones y actividades propias de las Funciones como AGENTE EDUCATIVO (PERFIL 02), en el
Centro de Desarrollo Infantil Institucional, del Centro Zonal de Puerto Asis, Municipio de PUERTO ASIS
Departamento del PUTUMAYO y en todo caso le rendira y entregara todos los informes aquidescritos
al Coordinador del CDI respectivo. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO-. Son
justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las
enumeradasen el lineamiento Técnico y Administrativo Modalidad CDI Institucional del ICBF; las
enumeradas en los articulos62 y 63 del C.S.T. modificados por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965
y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
Reglamento Interno de Trabajo y demés reglamentosy documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, laudos arbitrales
convenciones colectivas y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formaran parte
integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltasgraves la violacién
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato, Paragrafo
1). - El Contratante, podra términar el contrato y solicitar indemnizacién por perjuicios ante los eventos
de incumplimiento, abandono, despido y faltas citadas a continuacion: a) por el incumplimiento
injustificado en lasobligaciones estipuladas en este contrato b) por cualquier accién u omision que
afecte los intereses de la Fundacion c) por la liquidacion o terminacion de actividades por cualquiera
de partes d) Cuando a juicio de la Fundacion o del supervisor haya modificacién o terminacion
anticipada del contrato matriz que haga cesar el presente contrato, se considera inconveniente seguir
contando con la prestaciéon del servicio contratado, Para este fin sera mas que suficiente la
comunicacion que en tal sentido remita el supervisor a la Fundacion, y esta alcontratista. e) por
incapacidad del contratista de seguir prestando el servicio, si por determinacion de la Fundacion, fuese
de tal naturaleza que no pudiere continuar con la prestacion del servicio f) El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar
por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. g) por las demas
causales que consagra la Ley. Paragrafo 2). - Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comtin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente
la vigencia del contrato, mediante la suscripcién de un acta donde coste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempode suspension, Cuando estas circunstancias afecten
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las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha dela ocurrencia del hecho con
la debida comprobacion. Paragrafo 3). - Cesion: el contratista, no podra ceder total o parcialmente la
ejecucion del presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de FUNDACION FRATERNIDAD,
la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesion. Paragrafo 4). - Terminacion
Anticipada del Contrato: Las partes de com(n acuerdo podran dar por terminado el contrato. Mediante
la suscripcion de un acta donde conste tal evento. DECIMA. SEGURIDAD SOCIAL: De manera
expresa, EL TRABAJADOR autoriza los descuentos de las sumas que legalmente le corresponden
como cotizacion para las entidades de seguridad social. DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES-: EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su
poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como las jornadas laborales, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones, y la forma de remuneracion siempre y cuando
tales modificaciones no desmejoren sus condiciones laborales o de remuneracion o impliquen
perjuicios para el ftrabajador. DECIMA SEGUNDA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL
TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1° del
articulo 29 de la Ley 789 de 2002, norma que modifico el articulo 65 del C.S.T., se compromete a
informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de
residencia, teniéndoseen todo caso como suya, la ultima direccidn registrada en su hoja de vida.
DECIMOTERCERA: El Patron nominador da a conocer al Trabajador y para todos los casos, que la
ejecucioén del presente Contrato esta sujeto a PERIODO DE PRUEBA, segin como lo estipula en todos
los términos el Articulo 76 del Cddigo Sustantivo delTrabajo y demas legislacion y normatividad
vigente, segun el presente tipo de Contrato. DECIMA CUARTA EFECTOS.- Las partes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contratode trabajo, que es el tnico
vigente entre ellas reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior. ......

Para constancia se firma el presente contrato el dia PRIMERO (01) de MAYO de 2026, en el Municipio
de PUERTO ASIS, Departamento del PUTUMAYO.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

e Dudith. Mayley Ovdiz Giva ldo.

0% IA GAVIRIA GOMEZ JUDITH MARLLEY ORTIZ GIRALDO
C.C. No. 27.355.212 de Mocoa C.C. No. 29676634
Representante Legal
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